Auskunftspflicht bei einer Datenerhebung nach Art. 13 DSGVO

1.

Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit
Datenschutzhinweise im  Zusammenhang mit der Datenerhebung im Zuge des
Bewerbungsprozesses.

Identitat der verantwortlichen Stelle und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen

Kielmann GmbH

BorsigstraBe 15a

24145 Kiel

Tel.: (0) 431 672728

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Unseren Datenschutzbeauftragten, erreichen Sie unter datenschutz@vater-gruppe.de

Zwecke der Verarbeitung

Sie haben sich fur ein Beschaftigungsverhaltnis bei Kielmann GmbH beworben. Wir verarbeiten
Ihre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung des von Ihnen initiierten Bewerbungsverfahrens
und Uberprifen |hre Eignung fir die ausgeschriebene Stelle aufgrund lhrer Angaben. Sofern Sie
in einem Bewerberpool aufgenommen werden, nutzen wir diese Daten zum Vorhalten von
potentiellen Bewerbern. Dies geschieht nur mit Ihrer Einwilligung.

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO verarbeitet. Die
Datenverarbeitung ist  fur  die Entscheidung uber die Begrindung  eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich. Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten fur bestimmte Zwecke (z.B. Aufnahme in unseren Bewerberpool)
erteilt haben, ist die Rechtmafigkeit dieser Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung gegeben
(Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Weiterhin konnen wir personenbezogene Daten von lhnen
verarbeiten, sofern dies zur Erflillung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO)
oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder
gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu lhren
personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fur die
Entscheidung Uber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein
Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bereitstellen, konnen wir keine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungs-
verhaltnisses treffen.

Kategorien der personenbezogenen Daten
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir alle durch Sie an uns tUbermittelten Daten.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Die Verarbeitung lhrer Bewerbungsunterlagen findet ausschlieBlich durch die Kielmann GmbH
statt.

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Datenuibermittlung in ein Drittland erfolgt nicht.

Automatisierte Entscheidungsfindungen
Eine automatisierte Entscheidungsfindung wird nicht angewandt.



10. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten
Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei nicht Einstellung nach Ablauf von 6 Monaten
unwiederbringlich geloscht.

11. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen folgende Rechte zu:

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Uiber die
zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige
personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art.
16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Loschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen
(Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Dateniubertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).
Auskunftsersuchen, den Widerruf erteilter Einwilligungen oder die Wahrnehmung lhrer
Betroffenenrechte richten Sie bitte an den unter 2. genannten Verantwortlichen. Sollten Sie
von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die verantwortliche Stelle, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfillt sind. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei
einer Aufsichtsbehorde. In der Regel konnen Sie sich hierflr an die Aufsichtsbehorde lhres
ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes wenden. Die
Kontaktdaten konnen Sie dem folgenden Link entnehmen: https://www.datenschutz-
wiki.de/Aufsichtsbehorden_und_Landesdatenschutzbeauftragte

Weitere Datenschutzinformationen entnehmen Sie unserer Website unter:
Datenschutz@kielmann-fenster.de
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